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ACORD PLA DE TELETREBALL

INFRAESTRUCTURES I SERVEIS DE TELECOMUNICACIONS I CERTIFICACIO (ISTEC)

Mitjongant Resolucié de 22 dabril de 2021, del Conseller d’Hisenda i Model Economic, per la qual es dicten
instruccions i es disposa la publicacio del V Acord de la Comissio de Didleg Social del Sector Public
Instrumental de la Generalitat, relatiu a teletreball, s’ha requlat la materia delteletreball aplicable als ens

integrats en el Sector Public Instrumental de la Generdlitat.

En l'apartat segon, punt 2, d'aquest acord, S’estableix: “Cada ens determinard, atesa I'activitat exercida, aixi
com a les seues propies especificitats, i previa negociacio amb la representacio deles persones treballadores,
un Pla de Teletreball, que concretara els llocs susceptibles de poderser exercits mitjangant el teletreball.
Igualment, aquest pla concretard el procediment i regim dautoritzacio de la prestacio del servei de

teletreball..”.

El treball a distancia, entés com a treball que es redlitza fora dels establiments i centres habitualsde les entitats
i del qual el teletreball és una modalitat que implica la prestacio de serveis amb noves tecnologies, ha sigut

objecte de reqgulacié tant en Fambit nacional, com en I'ambitcomunitari i internacionall.

El teletreball és fonamental per a afavorir lassentament i la fixacid de poblacié en el medi rural.La figura del
teletreball com a forma de treball a distancia estimula canvis organitzatius en les entitats i enforteix la formacio
i ocupabilitat de les persones treballadores. Aixi mateix, disminueix la contaminacié en tant decreix el nombre
de desplacaments i I'Us dels vehicles privats i, potencialment, tindra efectes positius en 'emissio de gasos

amb efecte d’hivernacle, en procurar una major eficiencia en el consum d’energia de les empreses.

D'altra banda, la crisi sanitaria ha fet que el treball a distancia es mostrara com un dels mecanismes més
eficagos per a assegurar el manteniment de l'activitat durant la pandemia i com a important element de

prevencioé enfront del contagi.

No obstant aixo, també presenta possibles inconvenients: proteccio de dades, bretxes de seguretat, tecno
estres, horari continu, fatiga informatica, connectivitat digital permanent, major dillament laboral, perdua de la
identitat corporativa, deficiencies en lintercanvi d'informacio entre les persones que treballen presencialment
i aquelles que ho fan de manera exclusiva a distancia, dificultats associades a la falta de serveis basics en el
territori, com la connectivitat digital o serveis per a la conciliacio laboral i familiar, o trasllat a la persona

treballadora de costos de lactivitat productiva sense cap compensacio, entre dltres.

ISTEC ha dafrontar aquesta nova modalitat d’organitzacié del treball, de manera tal que la flexibilitat i la
seqguretat vagen a 'una, que siga millorada la qualitat de 'ocupacio i que les persones vulnerables tinguen un

millor accés al mercat de treball.

Per aixo, aquesta Comissio ha acordat el present Pla de Teletreball establint els criteris i principisgenerals que

han de donar-se en el si 'ISTEC per al desenvolupament d’'aquesta activitat.
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Primer. Definicio i ambit d'aplicacio.

1. El teletreball és una forma dorganitzacio i/o de redlitzacié del treball, utilitzant les tecnologies de la
informacio en el marc d’'un contracte o d'una relacio de treball, en la qual un treball que podria ser realitzat
igualment en els locals d'ISTEC s’efectua fora d’'aquestslocals de manera regular. El present acord s‘aplica
a les persones teletreballadores.

2. Sentén per teletreballador o teletreballadora, tota persona que efectua teletreball segons ladefinicio
anterior.

3. L'ambit d'aplicacié del present Acord serd el dels treballadors i treballadores d'ISTEC.

Segon. Llocs de treball les comeses dels quals son susceptibles de teletreball.

1. Podran ser considerats com a llocs de treball susceptibles d'aquesta modalitat, aquells que poden ser
exercits de manera autonoma i no presencial, atenent les seues caracteristiques especifiques i als mitjans
requerits per al seu desenvolupament.

2. No seran susceptibles de ser exercits en la modalitat de teletreball els llocs en oficines de registre i
atencio i informacio a la ciutadania que comporten la prestacié de serveis presencials. Els llocs de treball
amb tasques que requerisquen fer Us de equipament ubicat a la seu d'ISTEC tampoc es podra realitzar
en la modalitat de teletreball. Es considera presencial aquell servei la prestacio efectiva del qual solament
queda garantida amb la presencia fisica de la persona treballadora.

3. Els llocs definits en la RPT d’Istec susceptibles d’exercir-se en la modalitat de teletreball sén aquells amb

les segUents denominacions:

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

Auditora / auditor intern

Assistent de la gerencia

Administrativa / administratiu

Responsable de qualitat i medi ambient

Cap / cap d'area d'enginyeria i dissenye

Cap / cap de departament de disseny i optimitzacio

Tecnica / tecnic de disseny i optimitzacio

Tecnica / tecnic d'innovacio i estrategia

Tecnica / tecnic de desplegament

Técnica / téenic d'infraestructures i prl

Cap / cap de departament d’operacio

Tecnica / técnic d'operacio de xarxes

Cap / cap de departament de supervisio

Cap / cap de departament d’atencio a l'usuari

Responsable d’area de confianga electronica

Tecnica / técnic de sistemes d'informacio

Cap / cap de departament d'operacio i supervisio de serveis confianga electronica

Cap / cap de departament d’'atencié a I'usuari de serveis confianga electronica

Cap / cap d'drea de serveis generals

Cap / cap de departament de gestid economica i administrativa

Tecnica / tecnic gestio
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Cap / cap de departament legal i contractacio

Tecnica / tecnic juridic

Tecnica / técnic de comunicacio i relacions informatives

Tecnica / técnic de gestid comercial

Cap / cap de departament de recursos humans i formacié

Cap / cap de servei sistemes i desenvolupament

Tecnica / técnic electronic

Tecnica / técnic electricista

Auxiliar explotacio

Tercer. Caracter del Teletreball.
El teletreball és voluntari per a les persones treballadores d'ISTEC.
El teletreball podrd incorporar-se a la descripcio inicial del lloc de treball IISTEC (RPT), o definir- se

posteriorment, a sol-licitud de la persona que l'ocupa, d'aquells en els quals es permeta aquesta modalitat.

Quart. Procediment i regim d'autoritzacié de la prestacio del servei de teletreball.

Les persones que ocupen qualsevol dels llocs susceptibles de teletreball podran sol-licitar acollir-se al regim
de teletreball.

Per a aixo, emplenaran I'impres de Sol-licitud teletreball ISTEC (Annex I), havent d'indicar el nombre de dies
setmanals als quals pretén acollir-se, amb un maxim de tres dies, de conformitatamb el que s’estableix en el V

Acord de la Comissio de Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat.

Les sol-licituds es remetran signades a la Vicegerencia d'ISTEC, que serd I'encarregat de fer la proposta de

Resolucio del Gerent d'ISTEC, que inclourd el conjunt dels llocs sol-licitats i procedira a I'aprovacio.

Les sol-licituds presentades seran ateses pel seqlent ordre de prelacio:

® Treballadors i treballadores majors de 60 anys.
® Personal amb menors i majors al seu carrec.
® Families monoparentals.

® Resta del personal sol-licitant.

L'aprovacio sera comunicada a les persones sollicitants en el termini més breu possible. Una vegada
aprovada, des de la Vicegeréncia, es trasliadard a cada Area, la relacié de persones autoritzades a la
readlitzacié del teletreball que es troben adscrites aaquestes, perque es procedisca a lorganitzacio dels

quadrants interns del seu personal.

Cinqué. Condicions d'ocupacio.

En el que afecta les condicions d'ocupacio, les persones teletreballadores es beneficien dels mateixos drets
garantits per la legislacio i el conveni col-lectiu aplicable que les persones treballadores comparables que
treballen en els locals d'ISTEC i no podran patir perjudici en capde les seues condicions laborals, incloent-hi
retribucio, estabilitat en l'ocupacio, temps de treball, prevencid de riscos laborals, formacié i promocio

professional.
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Sisé. No Discriminacio.

1. ISTEC estd obligat a evitar qualsevol discriminacio, directa o indirecta, particularment per rad de sexe, de
les persones treballodores que presten serveis a distancia.

Igualment, ISTEC esta obligat a tindre en compte a les persones teletreballadores o treballadores a
distancia i les seues caracteristiques laborals en laplicacié, sequiment i avaluacio de mesures del Pla
d’Igualtat.

2. De conformitat amb el que es preveu en la normativa aplicable, ISTEC haurd de tindre en compte les

particularitats del treball a distancia, especialment del teletreball, en la configuracio i aplicacio de mesures
contra lassetjoment sexual, assetjoment per rad de sexe, assetjoment per causa discriminatoria i
assetjament laboral.
En I'elaboracio de mesures per a la proteccio de les victimes de violencia de genere, hauran de tindre’s
especialment en compte, dins de la capacitat d'actuacio empresarial en aquest ambit, les possibles
conseqUencies i particularitats d'aquesta manera de prestacié de serveisatenent a la proteccio i garantia
de drets sociolaborals d’aquestes persones.

3. Les persones que fan treball a distancia tenen els mateixos drets que les persones treballadores
presencials en materia de conciliacio i corresponsabilitat, incloent-hi el dret d'adaptacio a la jornada
establida en larticle 34.8 de IEstatut dels Treballadors, a fi que no interferisca el treball amb la vida

personal i familiar.

Seté. Proteccio de dades.
ISTEC és responsable de prendre les mesures, pel que fa a programari, per a garantir la protecciéde les dades
utilitzades i processaments per la persona teletreballadora per a fins professionals.
ISTEC informard la persona teletreballadora de tota legislacio o normativa de 'empresa referent ala proteccid
de dades. Es responsabilitat de la persona teletreballadora el complimentd'aquestes normes. (Annex 1T)
ISTEC haura d'informar la persona teletreballadora especialment sobre:

1. Qualsevol limitacié en la utilitzacié de lequip o d’eines informatiques com arainternet.

2. Les sancions en cas dincompliment.

Huité. Drets i deures de la persona treballadora.
El personal d'ISTEC que preste serveis en la modalitat de teletreball tindra els mateixos drets i deures que la
resta del personal no teletreballador, excepte aquells que siguen inherents a la realitzacio de la prestacio
laboral de manera presencial.
Entre dltres, se li garanteixen els seglients drets:
a) Individuals:
i) Dret a la formacio i a la promocié professional.
ii) Dret a la prevencio de riscos laborals i a laplicacid de la normativa preventiva en eltreball a
distancia.
iii) Dret a la intimitat personal, a la proteccié de dades i a la desconnexid digital, en elstermes
previstos en la legislacio vigent que resulte d'aplicacio.
b) Col-lectius:
i) Dret a exercir els seus drets de naturalesa col-lectiva amb el mateix contingut i abastque la resta
de les persones treballadores.

ii)Dret a poder participar efectivament en les activitats organitzades o convocades pels seus
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representants legals o per la resta de les persones treballadores en defensa dels seus interessos

laborals, com I'exercici presencial del dret al vot en les eleccions a representants legals.

Nové. Requisits tecnics i equipament.

1. ISTEC proporcionard els mitjans técnics i estructurals, marc tecnologic, aplicacions i eines informatiques
a les persones que teletreballen (VPN, accés a 'escriptori remot, etc.), fent possible que puguen exercir-
se les tasques propies del lloc de treball en idéentiques condicions a com serien executades en el centre
de treball.

Totes les questions relatives a la utilitzacio dels equipaments de treball, a la responsabilitat ials costos que
assumira ISTEC, s’hauran de definir i negociar amb la representacio social.

L'entitat dotarad a la persona teletreballadora d'un servei adequat de suport tecnic. ISTEC té la
responsabilitat, conforme a la legislacié nacional i als convenis col-lectius, referent als costos lligats a la
perdua o als desperfectes dels equips i de les dades utilitzades per la persona teletreballadora, qui, al seu
torn, tindra cura dels equipaments que li han confiat; norecollira ni difondra material il-licit via internet.

2. Enconsequencia, aquelles persones gue ja disposen de la infraestructura necessaria (ordinador, connexid
a internet, aplicacions de videoconferencia i xat) per al teletreball, podran continuar prestant els seus

serveis en aqueixa modalitat en els termes i condicions que es determinen en el Pla.

Decim. Sequretat i Salut.

ISTEC és responsable de la proteccio de la sequretat i salut professional de les persones teletreballadores i,
per tant, han de facilitar-se els mitjons i les mesures d’'adaptacio necessaries.

L'avaluacio dels riscos laborals en el lloc de teletreball (Questionari d’Autoavaluacio - Annex III)s’efectuard
de conformitat amb la normativa de prevencio de riscos laborals, tenint en compte el degut respecte al dret

a la intimitat i a la privacitat del domicili.

Onzé. Organitzacié del treball.

La nova redlitat organitzativa, producte de la generalitzacio del teletreball, podria comportar una revisio del
sistema organitzacional de desenvolupament del treball presencial en les instal-lacions d'ISTEC.

En cas de produir-se, seria necessari la redlitzacid d'un estudi que contemple alternatives al sistema
tradicional de llocs de treballs amb ocupants identificats individualment, passant a un plantejament en el qual
els llocs en les instal-lacions passen a tindre un Us polivalent, sense adscripcions fixes.

En el marc de la legislacio, del conveni collectiu i de les regles dempresa aplicables, la persona
teletreballadora gestionard 'organitzacioé del seu temps de treball en el marc dels horaris de treball aplicables
a ISTEC de connexio obligatoria i/o flexible i sempre sota el compliment estricte dels descansos marcats per
llei.

La carrega de treball i els criteris de resultats de la persona teletreballadora son equivalents alsde les
persones treballadores comparables en els locals de I'ens.

ISTEC s'assequrara que es prenen mesures per a prevenir I'aillament de la persona teletreballadora en relacio
amb les altres persones treballodores de I'ens, com ara donar-li ocasio de retrobar-se regularment amb els

seus companys i companyes i tindre accés a les informacions de l'ens.

Dotzé. Formacio.

1. Elteletreball no podra minvar I'accés a la formacio i a les oportunitats de desenvolupament professional
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respecte de les persones treballodores comparables que treballen en les oficines d'ISTEC i estaran
subjectes a les mateixes politiques d'avaluacio que la resta de les persones treballadores.

2. Les persones teletreballadores han de rebre una formacio adequada per a utilitzar 'equip técnic a la seua
disposicio i sobre les caracteristiques d'aquesta manera d'organitzacio del treball.

Serd en el si de la Comissio de Formacio on s’establisquen els cursos formatius a realitzar pel personal en

teletreballl.

Tretzé. Duracio de la prestacio de serveis en regim de teletreball.
1. Lo duracio del Pla de Teletreball sera d'un any.

2. Sien el termini de quinze dies previs al venciment cap de les parts indica el contrari, haurd d’entendre’s

prorrogat pel mateix periode.

Catorze. Jornada de treball i organitzacio del personal.

1. Lajornada de treball setmanal es distribuird, amb un maxim de 3 dies setmanals en regim de teletreball
i la resta de manera presencial, tal com es diu a larticle quart.

2. Lajornada de treball setmanal es distribuird per part de les persones responsables de les diferents drees
i serveis I'ISTEC, indicant-se quins serveis i jornades es prestaran en regim de teletreball i quins de
manera presencial, tot aixdo d'acord amb els dies assignats a cada persona treballadora en el Pla de
Treball aprovat i d'acord amb la jornada i horari habituals.

3. La jornada diaria no es podrd fraccionar en cap cas, en les dues modalitats de prestacio de servei,
presencial i teletreball.

4. La prestacio dels serveis mitjongant la modalitat de teletreball no alterara Fobligacio del compliment de
la jornada general establida en el Decret 42/2019, de 22 de marg del Consell,que requla les Condicions
de Treball del personal Funcionari de Administracié (RESOLUCIO de 30 dabril de 2020, de la
Subdireccié General de Relacions Laborals de la Direccié Generalde Treball i Benestar Laboral, d'adhesio
del personal d'ISTEC a l'acord de la CIVE del IT Conveni collectiu de personal laboral de la Generalitat
pel qual s'aprova el Decret 42/2019)i sense perjudici de les adaptacions que es deriven de la propia
naturalesa de la modalitat de teletreball, conforme al que es preveu en el present Pla de teletreball.
S’haura de respectar el dret al descans necessari i a les reduccions o flexibilitzacions de la jornada,
aplicant-se, les ja concedides, de manera proporcional entre la jornada presenciali la de teletreball.

5. Per necessitats del servei, que hauran de ser degudament justificades, podra ser requerida,amb una
antelacid minima de 24 hores, la presencia en el centre de treball del personal quepreste serveis en la
modalitat de teletreball.

6. Findlitzada la prestacié del servei en regim de teletreball, el primer dia habil seqglent la persona
teletreballadora haurd de tornar a prestar els seus serveis de manera presencial enels termes i condicions
aplicables en el moment de la seua incorporacio a la modalitat presencial, llevat que tinguera concedits

qualsevol situacié o permis que li permeta una incorporacio posterior.

Quinzé. Modificacio de Fautoritzacio o suspensio temporal.

1. Per circumstancies sobrevingudes que afecten la persona teletreballadora o quan les necessitats del
servei el justifiquen, es podra modificar l'autoritzacio per a prestar el servei en la modalitat de teletreball,
mitjangant:

a) La redistribucio de la jornada de treball setmanal entre la modalitat presencial i deteletreball.
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b) La reduccié del nombre de dies setmanals de teletreball.

c) O, fins i tot, la suspensié temporal de la prestacié a distancia.

2. La modificacio de les condicions o la suspensio temporal es duran a terme mitjaongant procediment
contradictori i en ell es garantird I'audiencia a la persona interessada. Sera resolt per 'organ competent en
materia de personal d'ISTEC proposant del Pla, a sol-licitud de la persona interessada o d'ofici.

3. Qualsevol proposta de modificacié de les condicions de F'autoritzacio haurd de comunicar- se, adimenys,

amb una setmana d’'antelacié a la posada en marxa d'aguesta.

Setzé. Excepciondlitats aplicables a la modalitat de teletreball.

En situacions d'excepcionalitat derivades de declaracions oficials de crisis sanitdries i emergencies, o
gqualsevol altra circumstdncia que poguera considerar-se com a tal, s’hauran d'adoptar les mesures oportunes
perqué la prestacio de serveis mitjancant la modalitat de teletreball, permeta garantir la sequretat i salut del

personal I'ISTEC i la prestacio efectiva dels serveis propis de I'entitat.

Dihuité. Entrada en vigor i publicacié de 'Acord en el Diari Oficial de la GeneralitatVValenciana.
El present Pla de Teletreball, una vegada aprovat pel Consell de Direccid d'ISTEC, sera comunicat a la
Comissio de Didleg Social en el termini maxim de quinze dies des de la seua aprovacio.

El present Acord entrara en vigor a partir de 'endemd a la seua publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana..
A Burjassot, a la data de la signatura electronica
Per la Direccié d'ISTEC: Per la Representacio dels treballadores i treballadors d'Istec

Fi rmado_por Juan Al egre SanahUJ a el Firmado digitalmente
09/ 05/ 2022 09 39:.56 JUAN MANUELl por JUAN MANUEL|

ROLDAN]| ROLDAN|TEJADO

Fecha: 2022.05.06
TEJADO 18:59:22 +02'00'
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ANNEX I

Sol-licitud de participaciéo en el Pla de Teletreball d’ISTEC.

1.Dades Personals:

Nom i cognoms:
Adreca: (Es facilitara aquesta dada si és diferent al que disposa *ISTEC)

Poblacio:

2.Dades del lloc de treball :

Denominacio:

Classificacio:

Area/Servei:

Dies de teletreball sol-licitats:

3.Aspectes relacionats amb la vida laboral, familiar i personal
(Aquestes dades només es tindran en compte a efectes estadistics)

Respecte a la situacié familiar:

Especifica si tens carregues personals i familiars aportant, en el seu cas, documentacioacreditativa,

si no consta en els arxius de *ISTEC.

O s1 0 NO

Respecte a la salut:

Indica si tens algun tipus de diversitat funcional reconeguda que interferisca en la teua vida diaria en
relacié amb facompliment del teu lloc de treball, aportant, en el seu cas, documentaciod acreditativa, Si

no consta en els arxius d'ISTEC .

O s1 0 NO

Indica si tens algun tipus de reconeixement de mobilitat reduida que interferisca en la teua vida diaria
en relacio amb ‘acompliment del teu lloc de treball, aportant, en el seu cas, documentacio acreditativa,

si no consta en els arxius A'ISTEC .

O st NO

Sino es té ungrau de discapacitat igual o superior al 33% , indica si per rad de llarga o cronica malaltia
no pots redlitzar la teua jornada laboral completa, prévia documentacié acreditativa, si no consta en els
arxius d'ISTEC .

O st NO

Signatura de la persona sol-licitant:

Signatura de la persona responsable de la Vicegerencia
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ANNEX II
TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Clausula Haver de de Informar

La participacio en el Pla de Teletreball d'ISTEC requereix el tractament de dades personalspel que d'acord
amb el que s'estableix en l'article 13 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 dabril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personalsiala lliure circulacio d’aquestesdades i per Farticle 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre

de Proteccid de dades Personals i garantia dels drets digitals:

a) Infraestructures i Serveis de Telecomunicacions i Certificacio, SA (ISTEC), amb domicili Pol. Ademuz, s/n
Planta 5a, 46100 de Burjassot , és el responsable del tractament de dades del personal participant en el
Pla de Teletreball..

b) Pot contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades d'ISTEC a través del compte de correu
dpdsectorpublico@gva.es o dirigint escrit a 'adrega indicada en 'apartat a).

c) Amb base juridica en el compliment d'una missié redlitzada en interés public i en lexercici de poders
publics conferits al responsable del tractament, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacio i gestio de la
funcid publica valenciana, legitima aquest tractoment de dades amb la finalitat d’avaluar i revocar la
incorporacio del personal que el sol-licita al programa de teletreball que corresponga.

d) Els destinataris previstos als quals se cediran les dades la Vicegerencia d’ISTEC i aquells organs als
quals s’estiga obligat per norma  legal.

e) No estd previst redlitzar transferencies internacionals de dades..

f) Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per a complir amb la finalitat per a la
qual es recapten i pels terminis establits en les normes vigents per a complir obligacions i responsabilitats
legals, sent suprimits d’acord amb el que s’estableix en la normativa d'arxius i documentacio.

g) Les persones interessades podran exercitar el dret d'accés a les seues dades personals, la rectificacio
0 supressid d'aquests, la limitacié o oposicio al seu tractament, bé mitjongant escrit, previa identificacio,
dirigit a 'organ responsable del tractament per correu postal o presentant-lo davant un registre d’entrada
presencial, o bé a través del tramit telemdtic publicat en la seu electronica de la Generalitat Valenciana:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=19970&*version=*amp

h) Siles persones interessades entenen que s’han vist perjudicades pel tractoment de les seues dades o
en l'exercici dels seus drets, poden presentar una reclomacié davant '’Agencia Espanyola de Proteccio

de Dades a traves de la seu electronica accessible en la pagina web https://www.aepd.es/.
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ANNEX III
Qliestionari d’Autoavaluacio per al

Desenvolupament del Teletreball

Prevenciod de riscos laborals en el lloc de treball

Data de cumpliment del present qiiestionari:

Personal ocupat:

Lloc de treball :

Adreca:

Localitat:

Instruccions de I’'us del qliestionari:

1. El questionari és emplenat per la persona treballadora recaptant la informaciéde les condicions
particulars presents en el seu lloc de treball.

2. Les preguntes del qUestionari estan referides a les condicions especifiques del lloc enel qual la
persona treballadora exercisca el treball amb F'ajuda de Fordinador i elements auxiliars. Per tant , no
es refereix ales condicions generals del domicilisind Unicament a les referides al lloc fisic en el qual
es fa la tasca.

3. Manera de conducta segons la resposta de cada item:
a. Resposta afirmativa (SI): la condicié de treball és adequada. No és necessariprendre cap

mesura

b. Resposta negativa (NO): es recomana que el personal de teletreball prenga mesures per a
la seua adequacio. Si no és possible, es posara en coneixement de lapersona responsable
en materia de prevencio de riscos i del Servei de Prevencio per a la seua andlisi i, en el
seu cas , adopcio de mesures..

c. No procedeix (N.P.)
4. Una vegada emplenada tota la llista, s’ha de signar i, la persona responsable de ISTEC en mateéria

de Prevencid ho enviara al Servei de Prevencio Alié, tmartin@europreven.es
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ITEM ‘ EQUIP
Treball amb pantalles de visualitzacié de dades. SI NO| N.P.
1 Els caracters de la  pantalla estan ben definits i configurats de manera clara, i tenen una dimensio|
suficient
2 La pantalla permet ajustar la lluminositat i el contrast entre els caracters i el fons
de pantalla.
3 La imatge és estable
Es pot reqgular la inclinacié de la pantalla
5 La disposicid del lloc permet adequar la distdncia de lectura de la pantalla respecte a els ulls del
treballador. La distancia entre els ulls i la pantalla ha d’estarentre 40 i 70 cm
6 L'altura de la pantalla és adequada. Com a norma general, els bragos, nines imans han d’estar en
posicid horitzontal i l'altura dels ulls ha de ser aproximadament igual a la  part superior de la
pantalla.
7 La pantalla no haurd de tindre reflexos ni reverberacions que puguen molestar a l'usuari.
Teclat SI NO| N.P.
8 Es disposa d'espai suficient davant del teclat perque es puga donar suport als bragos i les mans
9 La disposicio del teclat afavoreix, en la mesura del possible , l'dlineacié entre 'avantbrag-canell-ma.
Observacions:
ITEM | MOBILIARI DE TREBALL.
Mesa o superficie de treball. SI NO | N.P.
10 Es poc reflector, amb dimensions suficients per a permetre una col-locacié flexible de la pantalla, del
teclat, dels documents i del material accessori
11 El sistema taula-cadira permet un espai suficient per a allotjar les cames amb comoditat i per a permetre]
el canvi de postura.
Silla de treball. SI NO | N.P.
12 L'altura de la cadira és regulable, el respatler és inclinable i la seua altura ajustable
13 El disseny de la cadira facilita la llibertat de moviments.
Reposapeus SI NO | N.P.
14 Es pot secundar faciiment els peus en el sol (en cas necessari es pot  utilitzar un reposapeus o sistemal
similar)
Observacions:
ITEM ‘ LLOC DE TREBALL.
15 ‘ Es disposa d’'un espai per al teletreball que permet la concentracio adequada a la tasca a realitzar.
Il-luminacio SI NO N.P.

16 En general, es disposa dil-luminacié natural que pot complementar-se amb una il-luminacio artificial quan|
la primera no garanteix les condicions de visibilitat adequades. En qualsevol cas, el lloc té una il-luminacio|

que permet fer la tasca amb comoditat

17 La ubicacio del lloc de treball en el domicili evita els enlluernaments i els reflexos molestos tant en I
pantalla de l'ordinador com directament en els ulls. A més de la ubicacio del lloc es fa Us daltres]

elements (cortines, persianes o altres) per a evitar aquests enlluernaments i reflexos

18 Les connexions de l'ordinador i la pantalla a la xarxa eléctrica domestica evita una sobrecdrrega dels|

endolls o un Us excessiu de regletes o dispositius similars

Observacions:

Signatura:
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